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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Villa Cortese
Via Olcella 24 — 20020 Villa Cortese (M)
CF 92034300159 COD. MECC. MIIC8DKO00T
Tel:0331/431069 - miic8dk00t@istruzione.it —

Circ. n. 88 del 12.11.2024
Alle famiglie
Al sito web

OGGETTO: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali

Con la presente si comunica che € stato indetto uno sciopero generale del comparto istruzione e ricerca
per ’intera giornata del 15 novembre 2024 indetto da: “ANIEF”. Per la medesima data, € stato
proclamato da ADL Cobas e Rete di azione unitaria per I’inclusione — RUI uno sciopero generale
regionale del personale del Comparto Istruzione e Ricerca della Lombardia.

% Rappresentativita a | :
- - % voti nella scuola Durata
Azione proclamatada livello nazionale O Tipo di sciopero ;
comparto(1) per le elezioniRSU dello sciopero
5 -
ANIEF 6,68% / Nazionale Intera giornata
ADL / / Regionale Intera giornata

Cobas
Rete di azione unitaria / / Regionale Intera giornata
per inclusione (RUI)

1 Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader//rappresentativita/triennio-2022-2024-provvisorio.html

Personale interessato allo sciopero:
TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA

Motivazione dello sciopero:

“La Commissione Europea ha deferito 1’Italia alla CGUE per non aver posto fine all'utilizzo abusivo di contratti a
tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE del Consiglio UE
(Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231).

La legislazione e i decreti attuativi del PNRR, con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la
necessita, ribadita in ogni sede da ANIEF, di provvedere al reclutamento di tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e
di quello che dovrebbe essere bandito entro il 2024. Parimenti, € necessaria 1’adozione di provvedimenti legislativi che
consentano 1’assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del
personale ATA.

La perdurante assenza di disposizioni legislative che autorizzino 1’assunzione del personale docente e ATA sul 100%
dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con riferimento al personale docente di sostegno,
la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta
ai rilievi che hanno condotto la Commissione Europea al deferimento dell’Italia per violazione delle disposizioni UE di
cui alla sopra citata Direttiva”.

“Contro la legge di bilancio e i tagli all'istruzione, I'abuso di personale precario, i tagli alle cattedre di sostegno, le
illegittime procedure di reclutamento, il disfunzionamento dell'algoritmo, contro le attuali modalita di assegnazione
delle supplenze, contro il mercato dei titoli e della formazione, l'alternanza scuola-lavoro presso le aziende produttrici di
armi, per denunciare i salari tra i poveri di Europa, per una scuola inclusiva della cooperazione, contro la
competizione”.
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Le percentuali di adesione del personalede 11’ I'stitut o alle astensioni indette dall’O.S. “Anief” nel corso dell’a.s.
2021/2022 e dell’a.s. 2022/2023 sono state le seguenti:

% %

Sigla data Tipo di sciopero |solo con altre  |adesione |adesione
sigle personale nazionale
sindacali istituto

ANIEF

2021-2022 13/09/2021 intera giornata - X 0,99% |/

2021-2022 10/12/2021 intera giornata - X 6,76% |/

2021-2022 25/03/2022 intera giornata - X 1,29% /

2021-2022 06/05/2022 intera giornata - X 1,09% /

2021-2022 30/05/2022 intera giornata - X 17,53% |/

Si informano le famiglie che, sulla base dei dati ad oggi disponibili, non € possibile fare previsioni certe
sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano i genitori degli alunni, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle attivita didattiche, nonché a garantire la
massima reperibilita telefonica nella giornata e la disponibilita a ritirare i propri figli da scuola se avvisati
dell’assenza del docente e dell’impossibilita di garantire la sorveglianza sugli alunni.

Si informano i genitori che la mattina del giorno di sciopero I’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai
minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la
riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

Il Dirigente Scolastico Dott.
Antonino De Lorenzo






