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OGGETTO: AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI RIVOLTO A
PERSONE FISICHE, PERSONE GIURIDICHE E TERZO SETTORE PER LO SVOLGIMENTO DI
PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI - LINEA
INTERVENTO B - DEL PROGETTO:

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023)

Titolo del progetto Codice CUP

Digitalizzi...AMO menti inclusive MA4C113.1-2023-1143-P 37834 G74D23005290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,

n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 1’art, 41,
comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
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n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza
della giustizia» e, in particolare, ’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; VISTO il decreto-
legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure
urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti,
nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, 1’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterne»,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullitd degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lIstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,

n. 326. Art. 44. Esercenti attivitd di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa
a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;



VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa

e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1,

comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO che, dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023, risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento

di € 83.239,55 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15-11-2023, con la quale

sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento PNRR 3.1; VISTO il Piano

Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del 15/01/2024

VISTO I’atto di concessione prot. n® 32070 del 28/2/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTI il progetto e I’ Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal

Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio prot. n.1513/U del 21/03/2024;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 17 del 11/01/2024 di adesione al progetto PIANO

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1

— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove

competenze e nuovi linguaggi- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.

65/2023);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 47 del 15/01/2024 di adesione al progetto PIANO NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e

nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023);

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di FORMATORI ESPERTI per la corretta esecuzione del

progetto in oggetto;

VISTO I'AVVISO PUBBLICO Al SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL rivolto al personale interno per la

selezione di esperti interni per la realizzazione dei percorsi formativi rivolti ai docenti per lo svolgimento del

progetto di cui in oggetto n. prot. 4066/U del 10/10/2024

VISTA I’assenza in tutto delle figure professionali richieste;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita ESTERNE;
DETERMINA

Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum e delle

proposte, per la selezione delle seguenti figure professionali ESTERNE:

Percorsi Formativi Numero n° figure richieste | Ore di impegno Totali
Edizioni indicativo
Formazione Linguistica (inglese) Bl 2 2 30
Formazione Linguistica (inglese) B2 2 2 30
Formazione Linguistica(inglese) C1 1 1 15
Metodologia CLIL 2 1 30




Linea di Intervento B

Tipologia di attivita Descrizione Figure previste
Percorsi formativi annuali di Corsi annuali di formazione linguistica Almeno un formatore
lingua e metodologia per docenti | finalizzati al conseguimento di una esperto in possesso di

certificazione di livello B1, B2, C1 e corsi specifiche competenze.

annuali di metodologia volti a potenziare le
competenze pedagogiche, didattiche e
linguistico- comunicative dei docenti per
I’insegnamento delle discipline secondo la
metodologia CLIL (Content language
integrated learning).

Le attivita dovranno svolgersi fuori dall’orario di servizio in presenza.

Per le ore di attivita svolte il compenso ¢ quello previsto dall’Avviso M4C1I13.1-2023-1143-P 37834, per
Formatori Esperti 122,00 euro/ora lordo Stato (equivalente a € 91,94 lordo dipendente) omnicomprensivi di
ogni onere e ritenuta. | compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il
rendiconto delle ore e delle attivita svolte.

| candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di
normativa per cui si presentano.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
31/05/2024

Art. 2 Presentazione delle domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B —autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla dichiarazione
di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate) da un documento di identita in
corso di validita, dal modulo di disponibilita e dalla proposta progettuale devono essere trasmesse via pec
all’indirizzo miic8dk00t@pec.istruzione.it entro le ore 8.00 del 04/11/2024.

Art. 3 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Documento di identita scaduto o illeggibile

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 4 partecipazione

La griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste, sara a discrezione del DS e
con I’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando pil incarichi ai partecipanti ovvero indire
nuovo avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

1 Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente all’attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
ove non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari dei corsi definiti dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico
ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero
insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare ulteriori sistemi di
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reclutamento idonei alla copertura delle figure mancanti.

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 7 Compiti delle figure professionali

Ruolo di figura professionale ESPERTO

* Verificare e certificare i livelli di ingresso, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in sede di
candidatura

* Verificare e certificare i livelli di uscita, ai sensi del quadro QCER, dei destinatari individuati in sede di
candidatura

* Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

* Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

* Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi

* Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

» Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

* Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
* Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

* Controllare ’avanzamento dei percorsi

* Alimentare la piattaforma di avanzamento ¢ Redigere relazione periodica concordata con il Team

* Redigere la relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e
target della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine
del 15.05.2025.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Essere in possesso di comprovata esperienza professionale in relazione alle materie per le quali si propone la
candidatura. In particolare, in relazione ai percorsi volti al potenziamento delle competenze linguistiche rivolti
ai docenti, il formatore esperto dovra essere madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza
e certificazione linguistica pari almeno a C1. In alternativa, il predetto requisito sara ugualmente soddisfatto
ove il formatore sia in possesso di laurea magistrale nella relativa lingua straniera che, in ottemperanza a quanto
previsto dall’art. 4, comma 1, del D.M. 7 marzo 2012, n. 3889, ¢ valutata corrispondente al livello C1 del
QCER. Con esclusivo riguardo ai Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti -
METODOLOGIA CLIL, il formatore esperto dovra, altresi, essere in possesso di competenze documentate
sulla metodologia «Content language integrated learning» (CLIL).

Art. 9 Trattamento dei dati

| dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi
alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Dott. Antonino De Lorenzo
Art. 10 Responsabile del Procedimento

At sensi dell’art. 15 del D.1gs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il Dirigente Scolastico Dott. Antonino De Lorenzo

Art. 11 Pubblicizzazione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto non
espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti



finanziati con il PNRR.

In allegato:
» ALLEGATO A - istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR STEM E
MULTILINGUISMO DOCENTI;
ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO;
Modello disponibilita Esperto;
Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative;
Proposta progettuale.

YV VY

Il Dirigente Scolastico
Dott. Antonino De Lorenzo



ALLEGATOA
istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR STEM E MULTILINGUISMO DOCENTI

Al Dirigente Scolastico

1l/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale | _|_ | | [ [ | [ | | [ [ ][ | ||

residente a via
recapito tel./cell indirizzo E-Mail
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’attribuzione dell’incarico di:

Ruolo per il quale si concorre Barrare la casella per indicare il
Ruolo di partecipazione

Formatore Esperto Formazione Linguistica B1-INGLESE

Formatore Esperto Formazione Linguistica B2 INGLESE

Formatore Esperto Formazione Linguistica C1 INGLESE

Formatore Esperto Metodologia CLIL

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nelcaso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti politici
di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penalipendenti:
di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I’incarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informatica I’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

coocooud

Data Firma

Si allegano alla presente: Documento di identita in fotocopia, Allegato B (griglia di valutazione), Curriculum Vitae

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI
PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA
DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON
CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA
OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data Firma

I1/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR679/2016, autorizza
I’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data Firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO

n. riferimento

da compilare a

da compilare a

DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE del cura del cura della
curriculum candidato commissione
Verra valutata
PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO unasola aurea
SPECIFICO (vecchio ordinamento o
magistrale) 20
Verra valutata
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL unasola laurea
RUOLO SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 10
Verra valutato
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE un solo fitolo
SECONDARIA (in alternativa ai punti Al e 5
A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto A3) 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETT

ORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
5 punti per certificazione

Max 2 cert.

10

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. documentate attraverso esperienze
di esperto in tematiche inerenti
all’'argomento della selezione presso
scuole statali

2 punti cad

Max 10
esperienze

.20

C2. documentate attraverso pubblicazioni,
anche di corsi di formazione online,
inerenti all’'argomento della selezione

2 punti cad

Max 5
esperienze

10.

C3. documentate attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti al’argomento
della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1

1 punti cad

Max 10

10

C4. documentate attraverso corsi di
formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato 1 punti cad

Max 10 es

10

C5. documentate attraverso esperienze
lavorative professionali inerenti
all'oggetto dell'incarico e alla tematica
dello stesso se non coincidenti con i
punti C1 e C31 punti cad

Max 10

10.

TOTALE MAX

100




MODELLO DISPONIBILITA ESPERTO

(Progetti STEM e Multilinguismo)

Nome e cognome

Funzione che si intende ricoprire (€ possibile indicare piu opzioni)
L1 Formatore Esperto Formazione Linguistica B1
L1 Formatore Esperto Formazione Linguistica B2
[1 Formatore Esperto Formazione Linguistica C1

L] Formatore Esperto Metodologia CLIL

Periodo di disponibilita (e possibile indicare anche piu periodi)
1 MESE/MESE

] anno scolastico 24/25

FIRMA




Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

OGGETTO: AVVISO ESTERNO PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI RIVOLTO A PERSONE
FISICHE, PERSONE GIURIDICHE E TERZO SETTORE PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI
ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI - LINEA INTERVENTO B - DEL PROGETTO:
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del progetto Codice CUP

Digitalizzi...AMO menti inclusive MA4C113.1-2023-1143-P 37834 G74D23005290006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a) nontrovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

b) dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica
qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

f)  di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma




Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Titolo del progetto Codice CUP

Digitalizzi...AMO menti inclusive MA4C113.1-2023-1143-P 37834 G74D23005290006

TRACCIA PROGRAMMATICA DELLA PROPOSTA FORMATIVA
(1 scheda per ogni percorso formativo)

MODULO FORMATIVO DI
RIFERIMENTO
Titolo Percorso Formativo

Cognome e Nome Esperto

SEZIONE 1 - abstract

Descrizione sintetica del progetto esecutivo:
finalita, contenuti e metodologie

(max. 1500 parole)

SEZIONE 2
Piano di svolgimento degli incontri in
presenza con riferimento ai setting formativi
predisposti.
Materiale didattico fornito e
strumenti utilizzati
SEZIONE 3
Programmazione, struttura e
articolazione in termini di: 1) fasi,
2)attivita, 3) contenuti,
4) conoscenze/competenze da
acquisire,
5)durata

SEZIONE 4

Programmazione, articolazione e
organizzazione della fase di

restituzione dei risultati dell’attivita svolta

Luogo e data

Firma

Firmato da:
DE LORENZO ANTONINO

! Codice fiscale: DLRNNN69T30H224H
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