
 
 

Ministerodell’Istruzione e del Merito 

  Istituto Comprensivo Villa Cortese 
Via Olcella 24 – 20020 Villa Cortese (MI) 

CF 92034300159   COD. MECC. MIIC8DK00T 

Tel:0331/431069 - miic8dk00t@istruzione.it –  

     

Circ. n. 54 del 16.10.2023 

 
Alle famiglie  

Al sito web 

 

 
 

Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero generale del comparto istruzione e 

ricerca   per l’intera giornata del 20 ottobre 2023 indetto da: “Adl Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con 
adesione dell'Usi, e dalla Confederazione Usi- Unione sindacale italiana fondata nel 1912 e 
ricostituita, con adesione di Usi Scuola, Usi Surf e Usi Educazione”. 

 

 

Azione proclamata 

da 

% Rappresentatività 
a livello nazionale 

comparto(1) 

% voti nella scuola 
per le elezioni 
RSU 

 

Tipo di sciopero 
Durata 

dello 
sciopero 

ADL Varese / 
/ Nazionale scuola Intera giornata 

CUB / 
/ Nazionale scuola Intera giornata 

SGB 
 

0,05 
/ Nazionale scuola Intera giornata 

Si Cobas / 
/ Nazionale scuola Intera giornata 

U.S.I. / / Nazionale scuola Intera giornata 

Usi - Unione sindacale 
italiana fondata nel 1912 

e ricostituita 

/ / Nazionale scuola Intera giornata 

Usi scuola (adesione) / / Nazionale scuola Intera giornata 

Usi surf (adesione) / / Nazionale scuola Intera giornata 

Usi educazione 

(adesione) 

/ / Nazionale scuola Intera giornata 

1 Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader//rappresentatività/triennio-2019-2021-provvisorio.html 

 
 

Personale interessato allo sciopero:  TUTTO IL PERSONALE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 

 

Motivazione dello sciopero: 
 

rinnovo contratti e aumento salari con adeguamento automatico al costo della vita e al recupero 
dell'inflazione, introduzione della legge sul salario minimo di 12 euro l'ora, no all'utilizzo dei fondi del 
PNRR per acquisto armamenti e invio delle armi, rilancio della tutela ambientale e della messa in sicurezza 
dei territori, cancellazione degli aumenti delle tariffe ed energia, congelamento e calmiere dei prezzi per 
beni primari, riduzione dell'orario di lavoro a parità di salario, blocco invio armi all'Ucraina, investimenti 
economici per scuola, sanità pubblica e trasporti, revocare l'abolizione al reddito di cittadinanza, rilancio 
di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale, fermare le stragi sul lavoro, introdurre il reato di 
omicidio sul lavoro, fermare la controriforma della scuola e cancellare alternanza scuola - lavoro, difesa 

OGGETTO: Comunicazione obbligatoria ai sensi dell’articolo 3, comma 5 dell’accordo sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

mailto:miic8dk00t@istruzione.it
http://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/


del diritto di sciopero e riconoscimento a tutte le O.S. di base  dei diritti minimi di agibilità sindacale, 
nuova politica energetica, aumento delle risorse in favore della salute delle donne e contro la 
discriminazione e oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella società; contro le privatizzazioni, i sistemi 
di appalti, subappalti, autonomia differenziata. 
 

Le percentuali di adesione del personale d e l l ’ I s t i t u t o alle astensioni indette dalle O.S. “ADL Varese, Cub, 

Sgb, Sicobas, Usi” nel corso dell’a.s. 2021/2022 e dell’a.s. 2022/2023 sono state le seguenti: 

 

 
Sigla 

 
data 

 
Tipo di sciopero 

 
solo 

 
con altre 
sigle 
sindacali 

% 
adesione 
personale 
istituto 

% 
adesione 
nazionale 

Adl Varese, Cib Unicobas, 
Cobas scuola Sardegna, 
Confederazione Cobas, Cub 
(con adesione Cub Sur), 
Sgb, SI Cobas, Usb, Usi Cit 
(con adesione Usi Lel e Usi 
Educazione), Orsa, Sial 
Cobas, Usi fondata nel 1912 
(con adesione Usi Ait 
Scuola e Usi Surf), Cobas 
Scuola, Usb PI, Sgc, Al 
Cobas, LMO, SOA 02/12/22 

 intera giornata  x 0,65 

1,06 

Slai Cobas (con adesione 
Usi-Cit, Unione Sindacale 
Italiana e Usi Educazione), 
Cub, Sisa, , Usb (con 
adesione USB P.I.), Adl 
Cobas 08/03/23 

intera giornata  x 0,65 

0,97 

Confederazione CUB 
 

 

21/04/23 
intera giornata x  0 

1,05 

SGB 05/05/23 intera giornata x  0 0,42 

 
Le percentuali di adesione del personale d e l l ’ I s t i t u t o alle astensioni indette dalle O.S. “Usi scuola, Usi surf, Usi educazione” nel 

corso dell’a.s. 2021/2022 e dell’a.s. 2022/2023 sono state le seguenti: 

 

 

Sigla 

 

data 

 

Tipo di sciopero 

 

solo 

 

con altre sigle 

sindacali 

% 

adesione 

personale 

istituto 

% 

adesione 

nazionale 

Adl Varese, Cib Unicobas, 

Cobas scuola Sardegna, 

Confederazione Cobas, Cub 

(con adesione Cub Sur), Sgb, 

SI Cobas, Usb, Usi Cit (con 

adesione Usi Lel e Usi 

Educazione), Orsa, Sial 

Cobas, Usi fondata nel 1912 

(con adesione Usi Ait Scuola 

e Usi Surf), Cobas Scuola, 

Usb PI, Sgc, Al Cobas, LMO, 

SOA 02/12/22 

 intera giornata  x 0,65 

1,06 
Slai Cobas (con adesione Usi-
Cit, Unione Sindacale Italiana 
e Usi Educazione), Cub, Sisa, , 
Usb (con adesione USB P.I.), 
Adl Cobas 08/03/23 

intera giornata  x 0,65 

0,97 
 

 

 



 

Si informano le famiglie che, sulla base dei dati ad oggi disponibili, non è possibile fare previsioni certe sull’adesione 

allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. 

Si invitano i genitori degli alunni, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi prima 

accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle attività didattiche, nonché a garantire la massima 

reperibilità telefonica nella giornata e la disponibilità a ritirare i propri figli da scuola se avvisati dell’assenza del 

docente e dell’impossibilità di garantire la sorveglianza sugli alunni. 

Si informano i genitori che la mattina del giorno di sciopero l’ingresso nell’edificio scolastico sarà consentito ai minori 

solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione 

dell’orario scolastico che potrà subire riduzioni. 

 

 
 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Dott. Antonino De Lorenzo 

 
        Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3  

del D.lgs. n. 39/1993 

 


