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Ministero della Pubblica Istruzione

Istituto Comprensivo Villa Cortese

Via Olcella 24 - 20020 Villa Cortese (MI) e
Tel/Fax:0331/431069 - miic8dk00t@istruzione.it - CF 92034300159

CIRC. N. 224 del 30/03/2022

A tutto il Personale
Docente e Ata di ruolo

Albo on line

OGGETTO: Graduatoria interna d’istituto finalizzata all’individuazione di eventuali
soprannumerari per I’'anno scolastico 2022/2023

Con la presente si invita tutto il personale docente e ATA in servizio, con contratto a
tempo indeterminato, a compilare la dichiarazione personale docente/ata gia inserito in
graduatoria (allegato A).

v' Per comunicare eventuali variazioni per esigenze di famiglia e titoli generali
rispetto alla graduatoria interna dell’anno precedente € necessario compilare la
scheda per lindividuazione dei docenti soprannumerari a.s. 2022/2023
(allegato B_primaria/secondaria).

v' Chi ha diritto all’esclusione dalla graduatoria d’istituto per I'individuazione dei
perdenti posto dovra compilare I'allegato C

Tutta la documentazione € disponibile sul sito dellistituto, sezione “mobilita
2022/2023” al seguente link:

http://www.icvillacortese.edu.it/mobilita-2022-2023/

| docenti invieranno le comunicazioni ENTRO E NON OLTRE le ore 8.00 del 08 APRILE
2022 ai seguenti indirizzi

DOCENTI PRIMARIA personale-primaria@icvillacortese.edu.it.
DOCENTI SECONDARIA | personale@icvillacortese.edu.it.
PERSONALE ATA personale-ata@icvillacortese.edu.it.

Si confida nella puntualita di ognuno.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Maria Antonia Nastasi)

Firmato digitalmente da:
NASTASI MARIA ANTONIA
30/03/2022 11:56:48
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